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Самообследование муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Любимовский детский сад» 

Большесолдатского района Курской области (далее по тексту - МКДОУ) 

проведено в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ N 462 от 14.06.2013 

г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организации», приказом Министерства образования и науки РФ от 14.12.2017 

года №1218.  

Аналитическая часть представлена результатами анализа деятельности по 

следующим направлениям:  

1. Оценка системы управления МКДОУ. 

2. Оценка организации процесса обучения и воспитания в МКДОУ. 

3.  Оценка качества кадрового обеспечения. 

4. Оценка учебно – методического, библиотечно – информационного 

обеспечения. 

5. Оценка материально-технической базы МКДОУ. 

6. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования. 

Анализ показателей деятельности проведен в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. N 

1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию». 

Целью проведения самообследования МКДОУ является обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности МКДОУ.  

Общие сведения. 

1 Полное наименование в 

соответствии с Уставом 

 

муниципальное казенное дошкольное 

образовательное учреждение 

«Любимовский детский сад» 

Большесолдатского района Курской 

области 

2 Сокращенное 

наименование 

учреждения  

МКДОУ «Любимовский детский сад» 

3. Фактический и 

юридический адрес  

307864, Курская область, 

Большесолдатский район, с. Любимовка, 

ул. Заводская, дом 6 



4 Телефон  8 (471 36) 2-41-99 

5. e-mail 

 

lubimovskid.sad@mail.ru 

6. официальный сайт  lubdetsad.obrazovanie46.ru 

 

7. Руководитель   Кожевникова Ольга Сергеевна 

8. Устав МКДОУ  Утвержден Постановлением 

Администрации Большесолдатского 

района Курской области от 25.05.2016 г. 

№ 147   

9.  Учредитель Учредителем Учреждения и 

собственником его имущества является  

муниципальный район 

«Большесолдатский район»  Курской 

области. Функции и полномочия 

Учредителя Учреждения  от  имени 

муниципального района 

«Большесолдатский район» Курской 

области  исполняет Администрация 

Большесолдатского района  Курской 

области  (далее - Учредитель).  

 

10. Свидетельство о поставке 

на учет в налоговом 

органе  

Серия 46 № 001480645 выдано МИФНС 

№ 4 по Курской области 07.03.2002  

ИНН/КПП 4602003334/460201001 

11. Свидетельство о записи в 

Единый государственный 

реестр юридических лиц 

Серия 46 № 001480644, выдано МИФНС 

№ 4 по Курской области 22.12.2011 г. 

12. ОГРН 1024600784713 

13. Свидетельство о 

государственной 

регистрации права на 

Выдано 08.12.2015 года, Управлением 

федеральной службы государственной 

регистрации, кадастра, картографии по 

http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=2ydfcx&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1760.ZxnuPXklGH_rquflJgqykyIBCGobU-OEkl_JdORTdb9-CE6sVfXhhV41fx0-waGQxRqpLoUtzi_D5fI9E-Afp9vBAr2Zgm4tl8CGMHCpLSr6DurSnPAbdLReEhyKgBjmbPZG0s6AulwEG5woTH4T6_KKpfHJvpLlOsKnTilG9H9j83ZCcx3FNcD3VZ0tv0G3.ba4ca20a0229dcb0f3938ba4e86b331408614666&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGd2E9eR729KuIQGpPxcKWQSHSdfi63Is_-FTQakDLX4Cm898924SG_gw3_Ej3CZklP&&cst=AiuY0DBWFJ5wM1vcHtsEOGn3jEksnlJUqHvc0RXeI6aHFPFA9XNYTMOyjI0D6d6yB56TAbUjxHdE5OSTWQtXqY9A9rsSVhFyv4degB3gwP1nNa6TABwmVN7jAB8JxTgqnT5QnURdvx5nHtlvXvYZ0SfZ6VH2vLhFVTo_YFVQAsUgJ2PMg_GkKCWac_cGKyT0shyDsrZBzNxqjxIyVYmP-57-mfeYWsV7S3jLbRRuK6kXCZf0Vy5wUBQdT82dLmKVUHp-K3-PTfL3sopSqX82sWzvkQ37SuYe8GiDbZzaMuc00eUyS2fTqRq6glK9-wB8cb5QcXnMQ3BN0ADmjPLO4H9Pt9--jRrz5gwCEa0o10MbEIazhklhqphxGIqHdjsdTWqXQ28VXkgOyQQ-TRNzxcoL9_xHItt4OuuuqkcxygyZY_fGOPu-LOUvJ6oUFyBVMi88P-co9SktBOKb-C1YC35D95Ef_UL_kdOrilvLcpEtLyOsDxhLjZC-tw2nn4t188fnTj5pkWZO7zmzmrCVN2FJY80fr_NaGmeCV-kn6H5Han1SxSMUemktbqf43REGHXGKvgw4YvjwgmQy-68khHKlM4ooz6CQAGmW-qQYnTTNcMxKrsCIx-xpDl7jPtUxcrxBxf9PJTKot9I_u65Eb0swNV2VAvhDH2CpBAmQd35P5zHo4T4TAy_A6Rp79PF2RbvJdnUF61FRAEkg-6xsNYfscd1P4XtMJhPhbFlumNGY547ycySk55RlTXL9nXyhyezZXcHQFpIm-C1qrup9DNk0pMG11C4WgZtNRU0-8PXSdcZRk_76yHXaQcdXLjWCC6O3NhAtUkVhLmSp2z3VFZ5nzRwMNYFJhpzwl6tkv3j9aEGyvin6tf_9AKmLpoY0XWXYfuOi-lYiCFvwaqEC5lte1krRY5P7s5wgxOCc7ViwUOBIzT5fxur0ydFmPQBwPNzOoD3hPIV2fFvbGbY7NnLwbR4nYMo9HVxmC03Q1f1a3bhRO1U26JwXNSkpa5K3&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxcHJBdHNIUGlZN0dRM3R6Ny1kTzVoZy13cHJ1NUZmS1VpaUg0N0UyWGtNWGdySTlDM3dFVExPS09GOWthSXRtT3FEMnE1bzc0LVRNcnltbEtwLXN0TGVuc0lSNGFuZHA5USws&sign=e6d4af70408ccc5218c666bd3b0d5816&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpjly_ySFdX80,&l10n=ru&cts=1524038154718


земельный участок  Курской области. 

46 БА 148493 (постоянное (бессрочное) 

пользование) 

14. Свидетельство о 

государственной 

регистрации права на 

здание  

Выдано 08.12.2015 г., Управлением 

федеральной службы государственной 

регистрации, кадастра, картографии по 

Курской области. 

46 БА 148494 (оперативное управление) 

15. Лицензия на 

образовательную 

деятельность  

Выдана Комитетом образования и науки 

Курской области № 2861 от 17.07.2017 г. 

серия 46Л 01 № 0001023 

Учреждение является некоммерческой организацией, организационно - 

правовая форма - учреждение, тип муниципального   учреждения - казенное. 

Раздел 1. Аналитическая часть 

1.1 Оценка системы управления МКДОУ 

Управление МКДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 

установленных статьей 26 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ, Уставом Учреждения. 

Орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя: 

Управление образования Администрации Большесолдатского района 

Курской области.  

Единоличным исполнительным органом в МКДОУ является 

заведующий Кожевникова Ольга Сергеевна, стаж работы — 18 лет, в данной 

должности — 10 лет. 

Система Управления МКДОУ «Любимовский детский сад» 

            Отношения между Учредителем и Учреждением регулируются 

действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-

правовыми документами местного самоуправления, Уставом Учреждения. 

       Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности, создана четко продуманная и гибкая структура управления 

в соответствии с целями и задачами работы Учреждения. 



Управление МКДОУ состоит из: 

Коллегиальных органов управления: 

 Педагогический совет, 

 Общее собрание работников. 

   Их деятельность регламентируется Уставом Учреждения и 

соответствующими положениями. 

1. Управленческая деятельность заведующего обеспечивает: 

 Материальные, 

 Организационные, 

 Правовые, 

 Социально-психологические условия для реализации функции 

управления образовательным процессом в Учреждении. 

Заведующий осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех 

структур, выполняет свои функции в соответствии с должностной 

инструкцией. Указания и распоряжения заведующего  обязательны для всех 

участников образовательного процесса. Заведующий действует от имени 

Учреждения, представляя его во всех организациях и учреждениях. Объект 

управления заведующего — весь коллектив. 

2.  Медицинская сестра. Объект управления — часть коллектива согласно 

функциональным обязанностям. 

3. Воспитатели, специалисты. 

Объект управления – дети и их родители. 

Отношения между Учреждением и родителями (законными 

представителями) воспитанников регулируются договором об образовании 

по основной образовательной программе дошкольного образования. 

Структура и механизм управления учреждением определяют его стабильное 

функционирование, обеспечивают гласность и открытость в работе в 

соответствии с целями и задачами деятельности. 

В детском саду функционирует 2 группы для детей от 2 - 8 лет: 

 1 группа разновозрастная общеразвивающего вида для детей от 2,5 до 5 

лет; 

 1 группа разновозрастная общеразвивающего вида для детей от 5 до 8 

лет.  

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в 

соответствии с Положениями:  



 Положением об Общем собрании работников МКДОУ;  

 Положением о Педагогическом совете МКДОУ.  

Представительным органом работников является действующий в МКДОУ 

профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет). 

Система договорных отношений, регламентирующих деятельность МКДОУ 

представлена: 

Договором о взаимоотношениях между МКДОУ и Учредителем;  

Трудовым договором с руководителем МКДОУ;  

Коллективным договором; 

•Договором с родителями;  

•Договором с МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений 

образования» Большесолдатского района Курской области от 10.01.2019 года 

Работу Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 

• Устав;  

• Образовательная программа МКДОУ «Любимовский детский сад»;  

• Штатное расписание Учреждения;  

• Должностные инструкции, определяющие обязанности работников 

Учреждения;  

• Правила внутреннего трудового распорядка;  

• Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в Учреждении;  

• Положение о педагогическом совете; 

• Положение об Общем собрании работников ДОУ;  

• Годовой план работы Учреждения;  

• Режим дня;  

•Расписание организованной образовательной деятельности в Учреждении;  

• Положение о Родительском собрании Учреждения и др.  



Прием детей в Учреждение осуществляется в соответствии с Уставом 

МКДОУ «Любимовский детский сад», Порядком приёма на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования МКДОУ 

«Любимовский детский сад».  

    Отношения между родителями воспитанников и законными 

представителями строятся на договорной основе.  

Вывод: структура и механизм управления МКДОУ определяют 

стабильное функционирование. Демократизация системы управления 

способствует развитию инициативы участников образовательного 

процесса (педагогов, родителей (законных представителей), 

воспитанников.  

1.2.  Оценка организации учебного процесса МКДОУ «Любимовский 

детский сад» 

МКДОУ функционирует в режиме 5 дневной рабочей недели. 

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой 

возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года.  

Режим работы: 

с 7.30 часов до 19.30 часов, длительность - 12 часов,    

Суббота, воскресенье - выходной. 

УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

1 Тип здания  кирпичное  

2. Год постройки  1962  

3. Общая площадь здания  379,60 кв. м. 

4. Площадь земельного участка  4926,00 кв. м. 

5. Предельная численность  40 

6. Реальная наполняемость  38 

7. Групповые блоки  2  

8. Группы общеразвивающей направленности  2 

9. Младшая-средняя (2,5 до 5 лет)  19 



10. Старшая- подготовительная (5 до 8 лет) 19 

 СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЕ КАБИНЕТЫ   

 музыкальный зал  1 

Реализуемые образовательные программы 

Воспитание и обучение детей в МКДОУ «Любимовский детский сад» 

ведётся на государственном языке Российской Федерации (статья 14. Язык 

образования ФЗ РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ.)  

Форма обучения воспитанников МКДОУ «Любимовский детский сад» 

- очная.   МКДОУ реализует   основную образовательную программу 

дошкольного образования, разработанную самостоятельно и 

скорректированную в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования.  Содержание 

основной части программы разработано с учетом основной образовательной 

программы дошкольного образования «От рождения до школы» под 

редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.  

        Для качественной реализации образовательной программы в МКДОУ 

«Любимовский детский сад» используются парциальные программы и 

технологии, не противоречащие по своим концептуальным основам базисной 

программе: 

 Программа «Ладушки» И. Каплуновой, И. Новоскольцевой  

 «Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 

2-7 лет» («Цветные ладошки»), И.А. Лыковой и др.  

 «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О. 

Князевой, М. Маханевой; 

 Основы православной культуры «Мир – прекрасное творение» авт. 

Л.П. Гладких, В.М. Меньшиков; 

 «Юный эколог» С. Николаевой  

 «Умные пальчики» - конструирование в детском саду» И.А. Лыкова  

  «Дорогою добра» - программа социально коммуникативного развития 

и социального воспитания дошкольников Л.В. Коломийченко. Для 

решения первостепенных задач в ДОУ проводилась систематическая 

планомерная работа.  

Обеспечение здоровья и здорового образа жизни. 

Для успешного решения  задач по обеспечению здорового образа 

жизни воспитанников педагоги и специалисты ДОУ использовали 

различные методы и средства физического воспитания в комплексе: 



рациональный режим, разнообразное качественное  питание, закаливание 

(в повседневной жизни; специальные меры закаливания) и движение 

(утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, 

досуги, спортивные занятия). В группах обновлены уголки физической 

культуры, где расположены различные физические пособия. Большое 

внимание уделяется профилактике плоскостопия: с детьми проводятся 

специальные упражнения, используется такое физическое оборудование, 

как массажные коврики, дорожки здоровья. Часто болеющих детей 

выявлено 7 человек, что говорит об уменьшении случаев хронических 

заболеваний у детей дошкольного возраста. Пропуск по болезни одним 

ребенком в год составил 39 дней. Это в большей степени связано с тем, 

что родители (законные представители) воспитанников в случаях 

признаков заболевания ребенка сразу стали обращаться к врачу и 

получать целенаправленное лечение.  Организация питания проводится в 

соответствии с требованиями СанПиН. Медицинским работником ведется 

контроль за своевременной вакцинацией, прививками, обследованием 

воспитанников в ОБУЗ «Большесолдатская ЦРБ», проводились 

профилактические мероприятия по кори, энтеровирусной инфекции, 

ОРВИ и гриппу, санитарно-просветительская работа. 

1.3. Оценка качества кадрового обеспечения МКДОУ 

Педагогический процесс Учреждения обеспечивают специалисты: 

воспитатели, учитель-логопед, музыкальный руководитель — всего 6 

педагогических работников. 

С целью повышения своего педагогического мастерства педагоги 

МКДОУ посещают методические объединения, проходят курсы повышения 

квалификации 1 раз в три года, принимают активное участие в районных, 

областных, российских конкурсах. 

              Возрастная характеристика педагогических кадров. 

№ Возраст Количество Процент 

1. до 30 лет  - - 

2 от 30 до 40 лет 1 17% 

3. от 40 до 55 лет 4 66% 

4. свыше 55 лет 1 17% 



 

Образование 

высшее профессиональное средне профессиональное 

2 / 34 % 4   /66% 

Квалификационная категория 

высшая  первая  соответствие 

занимаемой должности  

нет 1 /17% 5 /83% 

Повышение квалификации 

календарный год  курсы повышения 

квалификации КИРО  

Профессиональная 

переподготовка 

2019  1 - 

                                                    Стаж работы  

до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20  более 20 лет 

1 - 1 4 

 

Вывод: По сравнению с показателями предыдущих лет в 2019 

календарном году творческая активность педагогов МКДОУ 

повысилась. Повысилась активность участия педагогов в мероприятиях 

различного уровня. Повышение квалификации осуществляется 

планомерно, исходя из потребностей МКДОУ в целом и 

индивидуальных запросов педагогов. 

1.4. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения МКДОУ. 

В МКДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: для 

реализации основной образовательной программы МКДОУ «Любимовский 

детский сад», методические пособия, дидактический материал. Содержание 

программ соответствует основным положениям возрастной психологии и 

дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 



особенностями воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательных областей, с учетом возможностей здоровья. Программы 

основаны на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; предусматривают решение программных 

образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и 

самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно - 

образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в 

соответствии со спецификой дошкольного образования. Программно-

методическое обеспечение составляет 100 %. Материалы и оборудование в 

группах используется с учетом принципа интеграции образовательных 

областей. Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция 

соответствует общим закономерностям развития ребенка на каждом 

возрастном этапе. Создана библиотека методических материалов и 

нормативно - правовых документов. Методический материал обновлен в 

соответствии требованиями ФГОС ДО. МКДОУ обеспечено сетью Интернет, 

электронной почтой. Все материалы доступны для пользования педагогов и 

востребованы ежедневно. Сайт дошкольного учреждения соответствует 

установленным требованиям. С работой сайта знакомы родители 

воспитанников. Вся информация о деятельности МКДОУ, нормативные и 

локальные акты размещены на сайте МКДОУ, на информационных стендах в 

помещении детского сада, информационных папках в возрастных группах. 

Информация представляется родителям (законным представителям) в форме 

презентаций или публичных докладов.  

Вывод: учебно-методическое обеспечение соответствует реализуемой 

основной образовательной программе МКДОУ «Любимовский детский 

сад», также соответствует требованиям к содержанию, методам 

воспитания и обучения детей дошкольного возраста.  

1.5. Оценка материально-технической базы ДОУ 

В учреждении создана уютная, комфортная и теплая обстановка как 

для воспитанников и родителей, так и для педагогов, что обеспечивает 

создание позитивных условий для развития воспитанников и общения с 

родителями. Работа по материально-техническому обеспечению планируется 

в годовом плане. Оборудование используется рационально, ведется учет 

материальных ценностей. Полезная площадь ДОУ из расчета на одного 

ребенка соответствует требованиям и лицензионным нормативам: по 

нормативу - 2 м² для детей дошкольного возраста,  по факту 2,5 м.кв. Здание, 

территория ДОУ соответствуют санитарно - эпидемиологическим 



требованиям, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны 

труда. Материально-техническая база соответствует санитарно-

эпидемиологическим требованиям. Имеются все виды благоустройства. Все 

кабинеты хорошо освещены и эстетически оформлены, имеют необходимое 

для образовательного и коррекционного процесса оснащение. Развивающая 

предметно – пространственная среда учреждения оборудована с учетом 

возрастных особенностей воспитанников. Все элементы среды связаны 

между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. 

Развивающая предметно — пространственная среда обеспечивает 

воспитанникам активный образ жизни, постоянно пополняется и 

обновляется. Имеется достаточное количество познавательной и 

художественной литературы. Приобретено много развивающих игр для 

познавательного, речевого развития. Имеется необходимое игровое и 

спортивное оборудование. Каждая возрастная группа обеспечена 

дидактическим материалом, пособиями, игрушками, игровой атрибутикой, 

библиотечным фондом детской литературы. 

Территория детского сада включает: спортивную площадку, 2 теневых 

навеса, прогулочные участки, цветники. 

Для педагогов в МКДОУ созданы оптимальные условия для внедрения 

ИКТ. Имеются: интерактивная доска в составе с проектором и ноутбуком, 

телевизор, музыкальный центр. 

Педагоги систематически используют ИКТ в образовательной 

деятельности, а также для повышения своей профессиональной 

компетентности, участвуют в различных интеллектуальных и творческих 

конкурсах. 

В ДОУ созданы условия для обеспечения качественного питания в 

соответствии с СанПиН, а также для хранения продуктов и приготовления 

пищи. Имеется необходимая документация по организации питания. Для 

воспитанников организовано четырехразовое питание на основе 12 - 

дневного меню, с учетом калорийности питания. Контроль осуществляет 

заведующий и медицинская сестра. Медицинская сестра наряду с 

администрацией МКДОУ несет ответственность за здоровье и физическое 

развитие детей, проведение профилактических мероприятий, соблюдение 

санитарно-гигиенических норм, режима, за обеспечение качества питания. 

Дети, посещающие детский сад, имеют медицинскую карту Ф-26 У, 

прививочный сертификат.  



В МКДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасности 

воспитанников. 

Территория МКДОУ ограждена забором, здание оборудовано 

автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации 

для экстренного вызова.  В декабре 2018 года разработан и утверждён 

Паспорт безопасности. В ночное время охрана детского сада осуществляется 

силами штатных сторожей, в дневное — дежурными. Организовано обучение 

работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной 

безопасности. Проводятся ежеквартально тренировочные мероприятия по 

эвакуации воспитанников и всего персонала. Своевременно проводятся 

инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками с 

обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на 

рабочем месте. Проводятся тематические проверки по ОТ.  Имеются моющие 

и дезинфицирующие средства Приобретены аптечки для оказания первой 

помощи. Завезён новый песок в песочницы.  

Вывод: материально-технические условия соответствуют 

требованиям СанПиН, пожарной безопасности, требованиям охраны 

жизни и здоровья всех субъектов образовательного процесса, 

обеспечивают комплексную безопасность МКДОУ и способствуют 

достижению высокого качества дошкольного образования. 

1.6. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования. 

В МКДОУ разработано Положение о внутренней оценке качества 

образования. Целью системы оценки качества образования является 

установление соответствия качества дошкольного образования в МКДОУ 

федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного 

образования. Реализация внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется в МКДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга. 

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных 

проверок и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок 

осуществляется в соответствии с утверждённым годовым планом, графиком 

контроля на месяц, который доводится до членов педагогического 

коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, 

актов, отчётов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию 

фактов, выводы и, при необходимости, предложения и рекомендации. 

Мониторинг предусматривает сбор, системный учёт, обработку и анализ 

информации об организации и результатах образовательной деятельности 



для эффективного решения задач. Внутренний мониторинг осуществляется 

по следующим направлениям: 

- Параметры, характеризующие качество дошкольного образования 

(соответствие разработанной и реализуемой в МКДОУ ООП ДО требованиям 

действующих нормативно - правовых документов, соответствие ООП ДО 

принципам, подходам и критериям, общему объему ООП ДО). 

- Соответствие условий реализации ООП ДО требованиям ФГОС ДО 

(кадровое обеспечение реализации ООП ДО, материально-технические, 

медико-социальные, психолого-педагогические условия пребывания 

воспитанников в МКДОУ). 

Данные полученные в результате мониторинговых исследований и 

контрольных и контрольных мероприятий отражаются в годовом плане, 

отчете по самобследованию и других отчетных и информационных 

документах МКДОУ. При проведении внутренней оценки качества 

образования изучается степень удовлетворённости родителей качеством 

образования в МКДОУ на основании анкетирования родителей, опроса.  

С целью информирования родителей об организации образовательной 

деятельности в МКДОУ оформлены информационные стенды,  

информационные уголки для родителей в группах, проводятся совместные 

мероприятия детей и родителей, праздники, досуги и пр. Анализ качества и 

уровень работы по приоритетным направлениям показывает положительную 

динамику психического, личностного развития воспитанников по 

возрастным группам, высокой уровень их информированности в 

соответствии с реализуемой основной  образовательной программой 

дошкольного образования.   

По итогам диагностики, проведенной в 2019 календарном  году 

педагогами и специалистами МКДОУ,  показатель успешности продвижения 

воспитанников  в образовательном пространстве следующий:  



 

    Выявленный  методом диагностики темп развития воспитанников: 

успешное развитие – 78 %,  

норма развития – 25,3 %. 

     Выявлена необходимость оптимизации образовательной работы педагогов 

МКДОУ по образовательным областям «речевое развитие» и 

«познавательное развитие». 

         В 2019 году в школу выпущены 13 воспитанников в МКОУ 

«Любимовская СОШ», МКОУ «Борщенская СОШ».                                                                             

В 2019 календарном году воспитанники и педагоги детского сада стали 

участниками и победителями различных мероприятий, выставок, конкурсов, 

олимпиад разного уровня: 

В районном конкурсе детского творчества по противопожарной и 

аварийно-спасательной тематике «Неопалимая Купина»: 1 место - Елинова 

Анна, 6 лет, руководитель Евтеева О.И.; 1 место – Казакова Анастасия 5 лет, 

руководитель Медведева Е.Н. 

В районной выставке детского творчества «Страна детства»: 1 место – 

Шкурина Екатерина, 6 лет, воспитатель Медведева Е.Н., 1 место – 

Семенихина Нина, 6 лет, воспитатель Евтеева О.И., 3 место – Якимова 

Алина, 6 лет, воспитатель Боженко Н.В., 3 место – Шкурина Екатерина, 6 

лет, воспитатель Маркина Е.А. 
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    В каждой возрастной группе воспитателями были реализованы проекты 

разной тематики в соответствии с возрастными особенностями и 

образовательными потребностями детей. 

Анализ результатов повышения профессионального мастерства 

воспитателей. 

Активно посещали авторские семинары воспитатели Боженко Н.В., Маркина 

Е.А. В рамках районных методический мероприятий принимали активное 

участие все педагоги, делились опытом работы: Боженко Н.В., Евтеева О.И. 

РАЗДЕЛ 2. 

Показатели деятельности МКДОУ «Любимовский детский сад»  

Большесолдатского района Курской области  подлежащие 

самообследованию. 

   

N п/п  Показатели  Единица 

измерения  

1.  Образовательная деятельность   

1.1  Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

38 

воспитанников 

1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов) 38 

воспитанников 

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3-5 

часов) 

нет 

1.1.3  В семейной дошкольной группе  нет 

1.1.4  В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации  

нет 

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте 

до 3 лет  

4 воспитанника 

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте 

от 3 до 8 лет  

34 

воспитанников 

1.4  Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

38 / 100% 



воспитанников, получающих услуги присмотра 

и ухода: 

 

1.4.1  В режиме полного дня (8-12 часов) 38/100% 

1.4.2  В режиме продленного дня (12-14 часов) нет 

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  нет 

1.5  Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 / 0% 

1.5.1  По коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии  

0 

1.5.2  По освоению образовательной программы 

дошкольного образования  

0 

1.5.3  По присмотру и уходу  0 

1.6  Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного 

воспитанника.  

39 

1.7  Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

6   человека       

/100% 

1.7.1  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование  

2 / 33,3 % 

1.7.2  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

1 / 16,6% 

1.7.3  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование  

4/ 66,6% 

1.7.4  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

4 / 66,6 % 

1.8  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

1/17% 



результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

1.8.1  Высшая  нет 

1.8.2  Первая  1/17% 

1.9  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.9.1  До 5 лет  1 /16,6% 

1.9.2  Свыше 30 лет  1 /16,6% 

1.10  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет  

нет 

1.11  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет  

1/16,6% 

1.12  Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

5/83,3% 

1.13  Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов 

5/83,3% 



в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

 

1.14  Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации  

    6/38  

     6,3 

1.15  Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

 

1.15.1  Музыкального руководителя  да 

1.15.2  Инструктора по физической культуре  нет 

1.15.3  Учителя-логопеда  да 

1.15.4  Логопеда  нет 

1.15.5  Учителя-дефектолога  нет  

1.15.6  Педагога-психолога  нет 

2.  Инфраструктура   

2.1  Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, 

в расчете на одного воспитанника  

2,5 м. кв 

2.2  Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников  

63,00 м.кв 

2.3  Наличие физкультурного зала  нет 

2.4  Наличие музыкального зала  да 

2.5  Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке  

да  

РАЗДЕЛ  3. Результаты анализа показателей деятельности. 

Проведенный анализ результатов деятельности детского сада 

показывает, что в 2019 году в МКДОУ сложилась образовательная 

инфраструктура, способная обеспечить реализацию права ребенка на 

качественное образование, создано единое образовательное пространство по 

решению проблем воспитания и развития дошкольников, созданы условия, 



обеспечивающие качественное дошкольное образование. Самообследование 

деятельности детского сада за 2019 календарный год выявило успешные 

показатели в деятельности МКДОУ, а именно:  

− учреждение функционирует в режиме развития;  

− хороший уровень освоения детьми программы дошкольного образования;  

− в МКДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, 

имеющих потенциал к профессиональному развитию.  

Анализ результатов образовательной деятельности показал:  

• во всех возрастных группах создана среда для активизации двигательной 

деятельности детей; 

• на физкультурных занятиях осуществляется индивидуально- 

дифференцированный подход к детям;  

• большое внимание уделяется адаптационному периоду;  

• налажен постепенный прием детей в МКДОУ;  

• практикуется неполный режим дня, неполный день пребывания в группе;  

• предварительное знакомство родителей с режимом пребывания и питания 

ребенка в МКДОУ; 

• создан благоприятный психологический климат в педагогическом 

коллективе и детских группах;  

• отмечается сотрудничество всех субъектов образовательного процесса;  

• педагоги побуждают детей проявлять активный познавательный интерес к 

миру, своему окружению, способствуют усвоению норм и правил поведения, 

развитию чувств ответственности; 

 воспитанники владеют знаниями о себе, о природном и социальном 

мире, знакомы с произведениями детской литературы, обладают 

элементарными представлениями из области живой природы, 

естествознания, математики. 

 

Недостатки (проблемы) образовательной деятельности: 

1. Снижается квалифицированный уровень педагогического состава, из 6 

педагогов, лишь один с первой квалификационной категорией. 



2. Требуется повысить уровень эффективности работы педагогов по 

образовательным областям «познавательное развитие», «речевое 

развитие». 

 

Заведующий МКДОУ 

«Любимовский детский сад»                                                   Кожевникова О.С. 



 

 

 



 


